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Sveriges genomforande av EU:s Ionetransparensdirektiv

Tidplan for genomforande

Lagradsremissen presenterades den 15 januari 2026

Remissen ger oss en storre forstaelse for hur regeringen planerar
att implementera EUs direktiv for 6kad |6netransparens | svensk
lagstiftning.

Syftet med EU-direktivet ar att medlemsstaterna ska infora
atgarder som sidkerstiller att arbetsgivare har Idnestrukturer
som garanterar lika 16n for lika eller likvardigt arbete genom en
okad transparens i Ilonefragor.

Hela lagréddsremissen finns att ta del av pd regeringens hemsida.

Nasta steg bestér i att lagradet granskar och propositionen planeras
att presenteras i riksdagen den 17 mars med férmodat
riksdagsbeslut under maj méanad.

Den nya lagstiftningen kommer att trada ikraft den 1 juli 2026.

Lagradsremiss

Genomforande av lonetransparensdirektivet

Regeringen overlamnar denna remiss till Lagradet

Stockholm den 15 januari 2026

Nina Larssen

Johanna Johnsson
(Arbetsmarknadsdepartementet)

Lagradsremissens huvudsakliga innehall

1 lagradsremissen foreslir regeringen de andringar i diskrimineringslagen
(2008:567) som behovs for att genomfora det sk Ionetransparens-
direktivet

Férslagen innebir bla. aft arbetsgivaren ska informera arbetssokande
om ingingslén eller ingingsloneintervall Det foreslis dven att arbets-
givaren ska limna information till arbefstagaren om 16n och om
genomsnittlig 16n for kvinnor och mén som tillimpas pa andra arbetstagare
‘hos arbetsgivaren som utfor lika eller likvirdigt arbete. Vissa arbetsgivare
foreslas vara skyldiga att genomfora en skriftlig lonekartligg med
uppgift om bla. genomsnittlig 16n for kvinnor och min som utfor arbes
som &r att betrakta som lika eller likvardigt. Det foreslis ocksd att vissa
arbetsgivare & ska limna en 16 ri till Dis g5-
ombudsmannen. Vidare foreslis dndringar i friga om vissa processuella
bestimmelser.

Dimtéver foreslis en indring i1 offentlighets- och sekretesslagen
(2009:400).

Lagandringarna foreslis trida i kraft den 1 juli 2026
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Centrala skillnader mellan utredning- och lagradsremissen

|dentifierar integritetsrisker vid utlamnande av |[6neuppgifteri | Erkdnner motsvarande integritetsrisker
sma grupper

Begransar ratten till information i vissa situationer for att Uppratthaller ratten till information dven vid integritetsrisk och
skydda integritet genom inskrankt informationslamnande hanterar integritet genom sekretessgenombrott i OSL

Foreslar skyddsmekanismer sdsom minimiantal och

Avstar frdn minimiantal och stoppregler
stoppregler

Tolkar arbetstagares ratt till information som mojlig att Utgér fran arbetstagares ratt till information som en
begrénsa av integritetsskal tvingande rattighet enligt direktivet
Foreslar omfattande och detaljerad [6nerapportering till DO Forenklar och kortar I6nerapporteringen till DO

Rapporteringen innehaller flera variabler och detaljerade

. Rapporteringen koncentreras till direktivets miniminiva
uppdelningar

Stark koppling mellan rapportering och férdjupad analys Tydligare atskillnad mellan rapportering och analys/tillsyn




Insyn i lonesattning
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Insyn i lonesattningen
Information till Arbetssdkande & Arbetstagare

Arbetsgivaren ska informera arbetss6kande om den initiala ingangslénen eller I6neintervallet samt tillampliga
bestammelser som reglerar 16n for den aktuella tjansten. Informationen ska ges i god tid for att méjliggdra en
valgrundad lonefoérhandling. Obs! Lonespann behdver ej publiceras i rekryteringsannonser.

Arbetsgivare far inte efterfraga uppgifter om en arbetssokandes nuvarande eller tidigare 16n.

Lagrddsremissen bedomer att direktivets krav pa icke-diskriminerande rekryteringsprocesser redan ar
tillgodosett genom diskrimineringslagens bestammelser.

Arbetsgivaren ska informera arbetstagarna om de objektiva och konsneutrala kriterier som tillampas for

o I6nesattning och Ioneutveckling inom organisationen.

® Obs!

& . " . . .. el Lt Sekretess
v Pa begéaran ska arbetsgivaren informera arbetstagaren om den egna Iénen och genomsnittliga I6nenivaer,

5 uppdelade efter kon, for lika och likvirdigt arbete. genom-
2 brott i

< OSL

Arbetsgivaren far inte hindra en arbetstagare fran att dela information om sin egen 16n for att tillvarata ratten
till lika 16n.




Lonekartlaggning &
lonerapportering
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Justeringar i Lonekartlaggning

Arbetsgivare med minst 25 anstallda

.b(‘b‘.\og
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For arbetsgivare med minst tjugofem arbetstagare ska [6nekartlaggningen vara skriftlig.

| Ibnekartlaggningen ingér att identifiera vilka kvinnor och man som utfor lika och likvardigt arbete.

Kénsférdelningen anvands som underlag for analys, men lagforslaget stéller inget generellt krav pé separat
redovisning av andelen kvinnor och man per kategori.

Tilldgg i lagradsremissen till tidigare I6nekartlaggningskrav: Den fordjupade analysen ska sakerstélla att kriterier
for 16n- och l6neutveckling tillampas pé ett satt som inte missgynnar arbetstagare som varit féraldralediga.

En arbetsgivare som inte fullgor sin skyldighet att genomfoéra en lonekartlaggning eller upprattar en skriftlig
|6nekartlaggning kan av DO forelaggas att fullgora skyldigheten vid vite.

Centrala arbetstagarorganisationer som har tecknat kollektivavtal med arbetsgivaren ges en sjdlvstandig ratt
att ansoka om foreldggande vid vite, vid sidan av Diskrimineringsombudsmannens tillsyn.
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Lonerapportering

Arbetsgivare med minst 100 anstallda

Lagstiftningen infor ett krav pa att arbetsgivare regelbundet ska rapportera uppgifter om loneskillnader mellan kvinnor
och man till Diskrimineringsombudsmannen, i syfte att starka insynen och mojliggéra uppféljning av principen om lika 16n for
lika och likvardigt arbete.

Utredningens forslag om att Idneskillnader pé fem procent eller mer, skulle redovisas och atgarder beskrivas till DO ar
borttagna ur lagrddsremissen.

Tidigare utredningsforslag om att I6neskillnader for samtliga lika och likvardiga befattningar skulle publiceras internt &r
borttaget i lagradsremissen

Arbetsgivare med minst 100 anstéllda ska rapportera 6vergripande |6neskillnader mellan kvinnor och man for hela arbetsstyrkan

till Diskrimineringsombudsmannen. Hur ofta rapporteringen skall ske beror pa arbetsgivarens storlek. on,inge®
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250+ anstillda = Rapportering arligen (senast 20 maj varje &r - med start 2027) konce\'“'app

100 - 249 anstillda = Rapportering vart tredje ar (antal anstallda beraknas frén 2027 och framét, tidigast rapportering 2030)

Foljande delar behdver inga i rapporteringen till DO:
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Lonerapportering
Grundloner

Kvinnor [ Man

Genomsnittlig  Genomsnittlig

Léneskillnad (Monetar) Manadsls Timlé
anadslén imlén

41 683 260

@
’H‘ 44 461 278

Konsfordelning per I6nekvartil

(Medel - Manadslon) | (Medel — Timlon)

6.2% [7.1%

Nedre Nedre mittersta Ovre mittersta Ovre I6nekvartilen
I6nekvartilen I6nekvartilen I6nekvartilen
50% 50% 39% 61% 35% 65% 35% 65%

@ pihr
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Lonerapportering
Rorliga Ionedelar (variabel ersattning)

Kvinnor [ Man

Loéneskillnad i rorliga I6nedelar / variabla ersattningar (Monetar)

5212
(Medel)

o 12.9%
] B °

Ratt till Ionetillagg eller varierande ersattningar

80"

av kvinnorna har ratt till
I6netillagg/variabla
ersattningar

82"

av mannen har réatt till
Ionetillagg/variabla
ersattningar

@ pihr



Samverkan
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Samverkan

Arbetsgivaren ska samverka med arbetstagarforetradare i arbetet med I6nekartlaggning samt vid utformning och
tillampning av objektiva och kdnsneutrala kriterier for:

Arbetsvirdering
Lonesattning- och

Loneutveckling

Samverkansreglerna kring I6nekartlaggning, arbetsvardering och |dneséattningskriterier ar till mangt och mycket detsamma.
Det som tillkommer &r att fokus pé att I6neutveckling skall inkluderas tydligare (b la avseende foréldralediga)

Utokad samverkan i lagradsremissen:

Gemensam lénebedémning (vid >5% ofdrklarat I6negap). Om ett [énegap dver 5% inte kan forklaras sakligt s& skall en
gemensam I6nebeddmning genomfdras | samverkan.

Liksom tidigare sé& skall samtliga aktiva dtgarder kring jamstalld |6nesattning presenteras for arbetstagarrepresentanter |
samverkan.



Rattsliga forfaranden &
Skadestand
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Rattsliga forfaranden
Domstolsforfaranden / Bevisborda / Preskriptionstid

En ny bestammelse i diskrimineringslagen tydliggdr hur rattsliga forfaranden ska tillampas vid dvertradelser av de nya
reglerna om |lénetransparens.

Svensk ratt uppfyller till stor del direktivets krav pa bevisborda i I6nediskrimineringsmal. Om arbetsgivaren brister i insyn i
|6nesattningen, dvergar bevisbordan till arbetsgivaren, med vissa undantag.

Diskrimineringslagen har som huvudregel en tvaarig preskriptionstid, men for krav om lika |6n infors en sarskild trearig
preskriptionstid som raknas fran faktisk eller mojlig kannedom om diskrimineringen.
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Sanktioner

Skadestand kan utga vid overtradelser av diskrimineringslagen, inklusive brott mot vissa nya rattigheter enligt
|bnetransparensreglerna, exempelvis ratten till Idneinformation.

Lagrédsremissen etablerar foljande:

Sanktionsavgift - Anvands nar arbetsgivaren inte ger information till DO.
Vite — Anvands vid bristande I6nekartlaggning

Skadestand — Anvands vid brott mot ratt till information / konstaterad diskriminering av domstol

Om |6netransparensreglerna dvertrads péa ett satt som kranker en individs rattigheter eller innebar diskriminering, kan
skadestand utga i form av bade allmant och ekonomiskt skadestand.



Hur kan vi gora for att
forbereda?

Qpihr
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Hur kan vi gora for att forbereda?

Paborja arbetet Nul!

Se till att ni har system och processer pa plats internt for att hantera direktivet och de risker som det medfér — innan det blir lag!

Var séker pa att ni har god kunskap och kdanner er bekvama med er |6nestruktur

9 Arbeta igenom jobbarkitekturen!

Genomfor Ionekartlaggning for att sdkerstalla att ni foljer reglerna
innan lagstiftningen trader i kraft

B6rja kommunicera internt (och externt), som om lagstiftningen redan
verkstallts

Se till att ledningen &r fullt medveten om vad som komma skall... ingen gillar 6verraskningar, sarskilt inte nar det innebér
negativ publicitet och en rejil prislapp!
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